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Rivista Ufficiale
Il CAVALIERE DEL LAVORO ON-LINE
                        Il Sindacato di Poliza -  Si.N.A.P.      con la Consulta dei Pensionati di Polizia Militari e Civili
In
Alleanza Italiana dei Cittadini e Stranieri
WWW.ALLEANZAITALIANACONSUMATORI.IT
Frater qui Adiuvatur a Fratre, quasi Civita Firma 
(La solidarietà umana e l’amore per il prossimo rende invincibili come una città fortificata)  
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Il congedo straordinario per motivi di famiglia
Art.37 del d.P.R. n.3/1957 art.60 d.P.R. 782/1985, L. 53/2000, D.P.C.M. 278/2000
_______________
La concessione del congedo straordinario per gravi motivi, previsto dall’art. 37 del d.P.R. 3/1957 ed applicato alla Polizia di Stato a seguito dell’art. 60 d.P.R. 782/1985, art. 4, co.1-2, L. 53/2000,  e D.P.C.M. 278/2000,implica il diritto del dipendente a tre giorni annui di permesso retribuito in caso di: 
a) decesso del coniuge anche legalmente separato, o di un parente entro il secondo grado, anche non convivente, o di un soggetto componente la famiglia anagrafica della lavoratrice o del lavoratore medesimi;
b) grave infermità del coniuge anche legalmente separato, o di un parente entro il secondo grado, anche non convivente, o di un soggetto componente la famiglia anagrafica della lavoratrice o del lavoratore medesimi;
Il congedo non può essere superiore a 2 anni, continuativi o frazionati, per gravi e documentati motivi, relativi al lavoratore e alla sua famiglia. 




I giorni di permesso devono essere utilizzati entro sette giorni dal decesso o dall’accertamento dell’insorgenza della grave infermità o della necessità di provvedere a conseguenti specifici interventi terapeutici. Il congedo straordinario è retribuito per intero senza alcuna discriminazione ai fini pensionistici e previdenziali.
Il congedo straordinario, diversamente da quello ordinario, assorbe le giornate festive e quelle destinate a riposo, per cui queste non vengono sottratte dal numero complessivo dei giorni di assenza, come viceversa avviene per il congedo ordinario. 
Il congedo straordinario per gravi motivi
Riconosciuto per un periodo massimo di 45 giorni annui, in base alle esigenze da diritto a percepire, comunque, una retribuzione integrale valida ed efficace anche ai fini pensionistici e previdenziali.
Presidente della Consulta Nazionale dei Pensionati di Polizia                                        Segretario Nazionale Si.N.A.P.
            Cav.Uff. Giovanni Paolemilio                                                                     Dott. Pietro De Cristofano
Sito Ufficiale – www.alleanzaitalianaconsumatori.it E-mail: info@alleanzaitallianaconsumatori.it
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