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Frater qui Adiuvatur a Fratre, quasi Civita Firma
(La solidarietà umana e l’amore per il prossimo rende invincibili come una città fortificata)  
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Le assenze per partecipazione ad assemblee sindacali
Art. 82, co. 4, L. 121/1981
_________________
Gli appartenenti alla Polizia di Stato hanno diritto:
1) di partecipare ad assemblee;
2) di organizzare riunioni durante l’orario di servizio nei limiti di dieci ore annue;
I dirigenti della Polizia di Stato hanno facoltà di determinare speciali modalità di tempo e di luogo per lo svolgimento delle assemblee indette.
[bookmark: PS]Le ore di assemblea sono considerate come servizio a tutti gli effetti, giuridici e retributivi e previdenziale. 
Presidente della Consulta Nazionale dei Pensionati di Polizia                                        Segretario Nazionale Si.N.A.P. Cav.Uff. Giovanni Paolemilio                                                                     Dott. Pietro De Cristofano








Permessi sindacali retribuiti
All’art. 32 d.P.R. 164/2002

I dipendenti della Polizia di Stato che ricoprono cariche di dirigenti sindacali presso le organizzazioni sindacali rappresentative sul piano nazionale per l’assolvimento della attività sindacale possono beneficiare di permessi sindacali retribuiti.
I dirigenti sindacali per beneficiare dei permessi sindacali devono presentare specifica comunicazione scritta almeno tre giorni prima, in casi eccezionali almeno 24 ore prima, attraverso la organizzazione sindacale.
I permessi sindacali sono autorizzati in misura corrispondente alle ore di turno previste dal servizio giornaliero e non possono superare mensilmente nove turni giornalieri di servizio.
I permessi sindacali sono validi ed equiparati al servizio effettivamente espletato nell’Amministrazione:retribuiti, utili ai fini previdenziali nonché pensionistici.
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Il cumulo di permessi ed il distacco sindacale
Art. 32, co. 8 d.P.R. 164/2002- 31 d.P.R. 164/2002

Il beneficio dei permessi sindacali può essere autorizzata anche per un periodo superiore al limite previsto di nove turni giornalieri mensili. 
Su domanda nominativa presentata dalle organizzazioni sindacali all’Amministrazione centrale entro il termine di 30 giorni dalla data di decorrenza del cumulo richiesto.
L’Amministrazione entro 15 giorni autorizza il cumulo. 
I permessi sindacali autorizzati valgono a tutti gli effetti equiparati al servizio prestato nell’Amministrazione: retribuiti al 100% ed utili ai fini previdenziali e pensionistici.
L’articolo 31 d.P.R. 164/2002, riconosce il diritto al distacco sindacali solo in favore dei dipendenti della Polizia di Stato che ricoprono cariche di dirigenti sindacali presso organismi direttivi delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative.
I distacchi sindacali, sino al limite massimo del 50%, possono essere fruiti dai dirigenti sindacali previo accordo dell’organizzazione sindacale con l’Amministrazione, frazionatamente o per periodi non inferiori a tre mesi ciascuno, ed escludendo la frazionabilità dell’orario giornaliero.
I periodi di distacco per motivi sindacali sono a tutti gli effetti equiparati al servizio prestato nell’Amministrazione ai fini della retribuzione, previdenza e pensione.
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Aspettative e permessi sindacali non retribuiti
Art. 33 d.P.R. 164/2002

Gli appartenenti alla Polizia di Stato che ricoprono cariche in seno agli organismi direttivi delle proprie organizzazioni sindacali possono fruire di aspettative sindacali non retribuite.
L’Amministrazione cura gli adempimenti istruttori, acquisendo per ciascuna richiesta nominativa l’assenso della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, ed emana il decreto di aspettativa entro il termine di trenta giorni dalla richiesta. 
L’assenso della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica è finalizzato all’accertamento della sussistenza dei presupposti soggettivi e  viene considerato acquisito in assenza di provvedimento decorsi i  venti giorni dalla data di ricezione della richiesta.
Gli appartenenti alla Polizia di Stato possono usufruire di permessi sindacali non retribuiti per la partecipazione a congressi e convegni di natura sindacale nonché alle riunioni degli organi collegiali statutari, nazionali, centrali e periferici, delle rispettive organizzazioni sindacali, oltre i rispettivi monte ore annuali previsti per i permessi retribuiti, seguendo le stesse modalità previste per questi ultimi. 
Il personale che fruisce delle aspettative e permessi hanno diritto ai contributi figurativi previsti in base all’articolo 8, comma 8, della legge 23 aprile 1981, n. 155, come per il personale in distacco sindacale retribuito.
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