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Rivista Ufficiale
Il CAVALIERE DEL LAVORO ON-LINE
                        Il Sindacato di Poliza -  Si.N.A.P.      con la Consulta dei Pensionati di Polizia Militari e Civili
In
Alleanza Italiana dei Cittadini e Stranieri
WWW.ALLEANZAITALIANACONSUMATORI.IT
Frater qui Adiuvatur a Fratre, quasi Civita Firma
(La solidarietà umana e l’amore per il prossimo rende invincibili come una città fortificata)  
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Reperibilità
Legge n.121del 1981
_____________________
Previsto dall’art. 64 della legge 21 aprile 1981, n. 121 ed in conformità al disposto di cui agli artt. 24 comma 2° lettera e) e 25 del D.P.R. 254/1999,  al  personale della Polizia di Stato fatto obbligo di mantenere la reperibilità anche sulla base di turni di servizio trimestrali previe intese con le segreterie delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative deve essere riconosciuta una indennità per ciascun turno di reperibilità di € 17,50;
La programmazione dei turni di reperibilità dovrà avvenire sulla base dei seguenti criteri:
a. ciascun dipendente non può essere collocato in reperibilità per più di 5 turni al mese, da espletarsi, salvo particolari esigenze di servizio, in modo non consecutivo;
b. la durata del servizio di reperibilità deve corrispondere all’intera giornata (00.00-24.00) con detrazione del turno di lavoro ordinario;
c. non è possibile collocare giornalmente in reperibilità più del 5% della forza effettiva di ciascun ufficio, reparto o istituto;
d. i turni di reperibilità devono essere stabiliti con formali ordini di servizio seguendo un criterio di rotazione fra tutto il personale;
e. ove non ostino motivate ed improrogabili esigenze di servizio, il dipendente non può essere collocato in reperibilità nella giornata che precede o segue il congedo ordinario ovvero il riposo settimanale;
f. all’istituto della reperibilità non può farsi ricorso per i servizi, interni ed esterni, stabilmente organizzati in turni che coprono l’intera giornata;
g. al personale reperibile deve essere corrisposto il compenso di (€ 17,50) indipendentemente dal fatto che sia o meno chiamato ad intervenire in servizio;
h. identico trattamento spetta al personale non reperibile, che per sopravvenute esigenze è chiamato ad intervenire in servizio; ad esso deve dunque essere corrisposto il compenso previsto per la reperibilità (€ 17,50);
i. in caso di intervento resta salvo il diritto al compenso per lavoro straordinario;
j. in caso di chiamata di personale non reperibile resta fermo il diritto all’eventuale recupero del giorno di riposo non fruito.
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