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Missioni all’estero per il potenziamento delle Sezioni visti
Decreto Interministeriale del 27 luglio 1999
Il personale della Polizia di Stato può essere inviato in missione all’estero per esigenze di servizio con varie finalità.
La cosiddetta indennità estero - alla quale va riconosciuta natura retributiva tanto nel caso in cui abbia una funzione compensativa della maggiore gravosità e del disagio morale ed ambientale dell'attività lavorativa prestata all'estero, quanto nel caso in cui essa sia correlata all'insieme delle qualità e condizioni personali che concorrono a formare la professionalità eventualmente indispensabile per prestare lavoro in territorio straniero- la cui corresponsione sia continuativa e non occasionale è computabile sia ai fini dell'indennità di anzianità sia ai fini del trattamento di fine rapporto. Secondo consolidato indirizzo di questa Corte (da ultimo ribadito con la sentenza n. 15414 del 2 dicembre 2000) la natura retributiva della indennità estero va riconosciuta tanto in presenza di una funzione compensativa della maggiore gravosità e del disagio morale ed ambientale, tanto nel caso in cui si correli all'insieme delle qualità e condizioni personali che concorrono a formare la professionalità eventualmente indispensabile per prestare lavoro fuori dei confini nazionali. 

E' stato altresì precisato che il discrimen tra compenso del disagio e compenso della professionalità e rilevante ai soli fini della definitività o non dell'attribuzione patrimoniale allorché cessi la dislocazione all'estero (Cass. sentenza n. 475 del 26 gennaio 1989), non della natura retributiva, sussistente in entrambe le ipotesi.
D'altro canto il fatto che l'indennità in questione possa in alcune delle sue componenti assolvere ad una funzione risarcitoria delle maggiori spese sopportate all'estero e nel contempo compensare per altre componenti le maggiori gravosità e i maggiori disagi della professionalità non fa venir meno il carattere retributivo complessivo della medesima indennità diretta a compensare il disagio morale ed ambientale della prestazione lavorativa svolta all'estero (Cass. sentenza n. 10272 del 2 ottobre 1991). Tre le numerose tipologie, si distingue la missione per il potenziamento delle Sezioni visti, presso alcune sedi diplomatico - consolari italiane all’estero, dove è previsto l’impiego di personale appartenente ai ruoli degli ispettori, dei sovrintendenti e degli assistenti ed agenti.  In virtù di quanto previsto dal decreto interministeriale del 27 luglio 1999 ed in base alle direttive concertate tra il Capo della Polizia ed il Segretario generale del Ministero degli affari esteri, il personale della Polizia di Stato svolge presso le sezioni visti la verifica dei presupposti di sicurezza e di prevenzione onde scongiurare l’immigrazione clandestina. Il personale impiegato viene preventivamente selezionato tra coloro che, avendo inoltrato specifica domanda, evidenziano, in sede di colloquio, una perfetta conoscenza della normativa in materia di immigrazione e di almeno una lingua straniera. Successivamente sono avviati alla frequenza di un corso di specializzazione della durata di quattro settimane. Infine, valutate le esigenze di servizio, il personale risultato idoneo viene inviato in missione all’estero, per un periodo di sei mesi prorogabili, a domanda, fino ad un anno, con diarie giornaliere variabili a seconda della sede. 
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